ฝ่ายวิชาการคณะศึกษาศาสตร์

แบบฟอร์มแนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษ(ประกอบการส่ง มคอ.5) (ถ้ามี) 
เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตร การจัดการความรู้ และการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ประจำภาคเรียนที่............  ปีการศึกษา........................
[bookmark: _GoBack]

	
  1.ชื่อ-สกุลอาจารย์ผู้สอน.......…………………………..………………………..……………………………………    ผู้สอนหลัก       ผู้สอนร่วม
สัดส่วนที่รับผิดชอบสอน………..………..……..………………………………………………………………………….
ชื่อผู้สอนหลัก / ผู้สอนร่วม………..………………………..…………..……..………..……..………………………..
 
  2. รายละเอียดการสอนในวิชาที่มีการสอนลักษณะพิเศษ  
      รหัสวิชา..........................................  ชื่อวิชา…........................................................................................................................................
      จำนวนหน่วยกิต............(.......-........-........)    จำนวนกลุ่มที่สอน...................................  รวมจำนวนนิสิตที่สอน.............................คน  
      สัปดาห์ที่จัดการเรียนการสอนลักษณะพิเศษใน มคอ.3  สัปดาห์ที่……………..………  รวม…………...สัปดาห์   รวม..………………ชั่วโมง  
      ระดับการศึกษา…………………………หลักสูตร………………………………………………………………………..หมวดวิชา……………………………………  
  3.  ลักษณะการสอนแบบพิเศษ
            การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL)
            การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    
            การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (Research-Based Learning)
            การสอนโดยใช้สื่อ/เทคโนโลยีเป็นฐาน  (Technology-Based Learning)
            การเรียนในชุมชนหรือใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning)
            อื่นๆ (ระบุ) ….……..……..…………………..…………………………………………………………………………….……………………………………….
  4.การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา...............................................................................................................

  ๕.แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน (สรุปไม่เกิน 5 หน้าพร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์)
1)  ชื่อแนวปฏิบัติที่ดี /นวัตกรรม
2) หลักการและเหตุผล
3) วัตถุประสงค์ 
4) เป้าหมายหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
5) กระบวนการ/ขั้นตอนการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
6) แนวปฏิบัติที่ดีและการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานสอนจริงและเห็นผลเชิงประจักษ์
7) หน่วยงานภายใน /ภายนอกที่ใช้แล้วเห็นผลเชิงประจักษ์
8) การวัดผลและผลลัพธ์ (ถ้ามี)
9) ระบบการจัดเก็บแนวปฏิบัติที่ดี/การเผยแพร่
10) กลยุทธ์/ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ
                                           
                                                                                                           
                                                                                               ลงชื่อ........................................................................

                                                                                               (...............................................................................)



